
 

 

 

 

Unternehmenspolitik der PEFC-zertifizierten Tischlerei Gruber OHG 
des Gruber Georg & Michael 

 

Ich, Gruber Michael, geb. am 06.05.1969 in Bruneck (BZ), gesetzlicher Vertreter der 
Firma Tischlerei Gruber OHG 

erkläre folgendes: 

1. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein 

Unsere Tischlerei ist stolz darauf, PEFC-zertifiziert zu sein, was unser Engagement für 
nachhaltige Forstwirtschaft und den Schutz der Umwelt unterstreicht. 

Wir setzen uns aktiv für die Nachhaltigkeit in der Waldbewirtschaftung und die 
umweltfreundliche Nutzung des Rohstoffs Holz ein. Daher legen wir besonderen Wert auf 
folgende Aspekte: 

• Verwendung von Holz aus einer ökologisch, ökonomisch und sozial nachhaltigen 
Waldbewirtschaftung. 
 

• Nutzung von Holz aus Wäldern, die die biologische Vielfalt bewahren und unter fairen 
Arbeitsbedingungen bewirtschaftet werden. 
 

• Verzicht auf Holz aus umstrittenen Quellen, das widerrechtlich geschlagen wurde, die 
Grund- und Gewohnheitsrechte indigener Völker verletzt oder die Gesundheit der 
Waldarbeiter gefährdet. 
 

• Kein Einsatz von Holz, das aus genetisch veränderten Bäumen stammt.2. Qualität und 
Handwerkskunst 
 
 
 

2. Qualität und Handwerkskunst 

Unsere Türen werden mit größter Sorgfalt und handwerklicher Präzision gefertigt, wobei Qualität 
bei uns an erster Stelle steht. Jeder Produktionsschritt wird von qualifizierten Fachkräften 
überwacht, um sicherzustellen, dass unsere Produkte den höchsten Standards entsprechen. 

Zusätzlich sind alle unsere Türen eine Maßanfertigung für unsere Kunden, durch die 
aberhunderten verschiedenen Komponenten wird jede Tür zum Einzelstück. 

 
 
 
 
 



 

 

3. Verantwortungsvolle Beschaffung 

Wir pflegen eine enge Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und legen dabei besonderen 
Wert auf folgende Aspekte: 

• Verwendung von Produkten aus verantwortungsvollen Quellen, einschließlich 
regelmäßiger Überprüfung und Zertifizierung unserer Lieferketten gemäß den strengen 
PEFC-Richtlinien. 

• Lieferung von Produkten und Leistungen in gleichbleibend hoher Qualität. 

• Ein gutes Preis-Leistungs-Verhältnis. 

• Kompromissbereitschaft und konstruktive Zusammenarbeit. 

• Ein partnerschaftliches Verhältnis. 

 
 
 

4. Kundenzufriedenheit 

In unserem familiengeführten Handwerksbetrieb steht die Zufriedenheit unserer Kunden an erster 
Stelle. Unser Ziel ist es, Ihre Erwartungen nicht nur zu erfüllen, sondern zu übertreffen – durch 
erstklassige Produkte und persönlichen Service. Wir nehmen uns die Zeit, Ihre individuellen 
Bedürfnisse zu verstehen und bieten maßgeschneiderte Lösungen an, die genau auf Ihre 
Wünsche abgestimmt sind. Qualität, Werte und Präzision sind dabei die Grundlage unseres 
täglichen Schaffens. 

 
 
 

5. Mitarbeiterentwicklung und -sicherheit 

Unsere Mitarbeiter sind unser wertvollstes Kapital. Mit Leidenschaft und Kompetenz investieren 
wir in ihre kontinuierliche Weiterbildung und schaffen eine sichere sowie gesunde 
Arbeitsumgebung. Wir fördern ein Arbeitsklima, das Teamarbeit, Kreativität und persönliche 
Entwicklung unterstützt, denn wahres Handwerk entsteht dort, wo Engagement und Fachwissen 
Hand in Hand gehen. 

 
 
 

6. Innovation und kontinuierliche Verbesserung 

Wir suchen kontinuierlich nach neuen Wegen, um unsere Produkte und Prozesse zu optimieren. 
Durch die Implementierung eines modernen ERP-Systems und die Nutzung von Industrie 4.0-
Technologien steigern wir unsere Effizienz. Mit einer Photovoltaikanlage und der Verwendung 
eigener Rohstoffe zum Heizen reduzieren wir zudem unseren ökologischen Fußabdruck und 
tragen aktiv zum Umweltschutz bei. 

 
 
 



 

 

7. Soziale Verantwortung 

Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und engagieren uns aktiv in der 
Gemeinschaft. Dies umfasst die Unterstützung lokaler Projekte und Initiativen, die Förderung von 
Ausbildungsmöglichkeiten sowie die Einhaltung hoher ethischer Standards in allen 
Geschäftsbereichen. 

 
 
 

8. Transparenz und Kommunikation 

Wir legen großen Wert auf Transparenz und offene Kommunikation. Sowohl unsere Kunden als 
auch unsere Partner und Mitarbeiter werden regelmäßig über unsere Fortschritte, 
Herausforderungen und Ziele informiert. Wir fördern einen offenen Dialog und sind stets bereit, 
Feedback entgegenzunehmen und umzusetzen. 

 
 
 

9. Compliance und rechtliche Anforderungen 

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen Bestimmungen und 
regulatorischen Anforderungen. Unsere Geschäftspraktiken sind darauf ausgelegt, die höchsten 
Standards in Bezug auf Ethik, Integrität und Verantwortlichkeit zu erfüllen. 

 
 
 

10. Zukunftsorientiertes Denken 

Unser Ziel ist es, eine nachhaltige Zukunft zu gestalten. Wir investieren in Entwicklung, um 
umweltfreundlichere Materialien und Prozesse zu entdecken und zu nutzen. Wir sind bestrebt, 
eine positive Wirkung auf die Umwelt und die Gesellschaft zu haben und als Vorreiter in unserer 
Branche zu agieren. 

 

 

Datum:__________________  ____________________________________ 

        Geschäftsleitung 
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